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Stationen der Qualifikation und Erfahrungen

• Dipl.-Wirtschaftsingenieur, Studium an der
Fachhochschule Aalen

• Studium der Rhetorik mit Anteilen Psychologie und
Sprachwissenschaften an der Universität
Tübingen (Magister)

• Ausbildung zum Systemischen Berater mit
familientherapeutischem Hintergrund am Institut für
systemische
Beratung in Wiesloch

Seit 1993 Inhaber und Geschäftsführer der topoi Consulting
GmbH in Schorndorf mit

• vielfältigen Erfahrungen im Trainingsbereich (von
Skill-Trainings bis Führungskräfteentwicklung)

• Gestaltung von Auswahlverfahren/ Potenzialeinschätzung
und Personalentwicklungskonzepten

• Begleitung von Führungs-, Projekt- und Arbeitsteams,
u.a. mit Workshops zur Teamentwicklung

• Beratung und Begleitung von Strategie- und Veränderungsprozessen in Unternehmen
• Coaching/ persönlicher Beratung von Führungskräften und Spezialisten zu

persönlichen Entwicklungsthemen oder fachlichen Fragestellungen punktuell bzw.
über einen längeren Zeitraum hinweg.

• Auslandsaufenthalt von 2006 bis 2009 in Shanghai/ China

Beratungs-/ Coachingansätze bzw. -methoden variieren je nach spezifischer Situation
und Anliegen

• Systemische Perspektiven
• TZI, TA, Aufstellungen
• Spezifische Testverfahren, wie z.B. MBTI, CAPTain, IDI, Riemann

Diverse Coachingaktivitäten der letzten Jahre
• Coaching von Führungskräften diverser Ebenen (Teamleiter bis Bereichsleiter) situativ

oder über einen längeren Zeitraum
• Coaching von Expats vor und nach der Ausreise
• Coaching von Führungskräften im Rahmen eines begleiteten Veränderungsprozesses
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